REPUBLICA DE ANGOLA
GOVERNO PROVINCIAL DO ICOLO E BENGO
GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

TERMO DE REFERENCIAS PARA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DE
INGRESSO PARA AUXILIAR DE LIMPEZA DE 27 CLASSE, AUKXILIAR
ADMINISTRATIVO DE 2.2 CLASSE, ESCRITURARIO DACTILOGRAFO, MOTORISTA
DE LIGEIRO DE 2.2 CLASSE, MOTORISTA DE PESADO DE 2.2 CLASSE, TECNICO
MEDIO DE 3.2 CLASSE E TECNICO SUPERIOR DE 2. CLASSE NO SECTOR DO
REGIME GERAL A NIVEL PROVINCIAL

| - Enquadramento Legal.

O Concurso Publico de ingresso Externo para Auxiliar de Limpeza, Auxiliar Administrativo,
Escriturario Dactilégrafo, Motorista de Ligeiro de 2.2 classe, Motorista de Pesado de 2.2
classe, Técnico Médio de 3.2 classe e Técnico Superior de 2.2 classe, organiza-se tendo
em conta 0s seguintes diplomas:

a. Lein.o26/22, de 22 de Agosto, Lei de Bases da Funcgéo Publica;

b. Lei n.o 19/19, de 14 de Agosto, que Altera a Lei n.o 13/10, de 09 de Junho, que
Aprova a Lei Organica e do Processo do Tribunal de Contas;

c. Decreto Presidencial n.° 74/26, de 23 de Abril, que Aprova as Regras de Execucédo
Para o Exercicio Econémico de 2026;

d. Decreto Presidencial no. 112/24, de 17 de Maio, que Aprova o Regulamento que
Estabelece os Procedimentos Sobre o Recrutamento e Seleccdo de Candidatos
na Administragédo Publica;

e. Decreto Presidencial n°. 104/11, de 23 de Maio, que Define as Condicdes e
Procedimentos de elaboragéo, gestdo e controlo do pessoal da Administragéo
Publica;

f. Decreto Presidencial n°. 202/19, de 25 de Junho, Sobre a Organizacdo e
Funcionamento dos Orgaos da Administragdo Local do Estado, com as alteracées
que foram introduzidas, pelo Decreto Presidencial n.° 277/24, de 6 de Dezembro;

g. Decreto Presidencial n.° 2/25, de 13 de Fevereiro, Estabelece os principios gerais
relativos a Organizagao e aplicagdo da Estrutura Indiciaria das Tabelas Salariais,
dos Subsidios e suplementos Remuneratérios da Fungao Publica. - Revoga o
Decreto Legislativo Presidencial n.o 3/22, de 12 Maio;
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h. Decreto Presidencial n.o 12/16, de 15 de Janeiro, aprova o Regulamento de Vagas
e Procedimentos para a Contratagéo de Pessoas com Deficiéncia.

Il - Principios a observar na realizagao do concurso publico:

No decorrer do concurso publico para admisséo observam-se 0s seguintes principios:

a) Legalidade;

b) Objectividade;

Rigor;

Transparéncia;

Isencao;

Imparcialidade;

Direito a informacéo e decisdo sobre a reclamacao apresentada pelo candidato.
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lll - Procedimento de concurso:

1. O concurso publico de ingresso deve ser realizado em simultdneo em todas as
unidades organicas pertencentes ao Governo Provincial do Icolo e Bengo, devendo
assegura-se todas as condigdes técnicas e humanas para o efeito.

2. O concurso € aberto através dos seguintes Despachos:

a) Despacho do Governador que abre 0 concurso e cria ao corpo de Juri;
b) Oficio da Delegacdo Provincial de Finangas do Icolo e Bengo, que autoriza a
realizagdo do concurso;

IV -Entidade que nomeia:

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 102/11 de 23 de Maio, a
abertura do concurso, a contratagéo e a formalizagdo do vinculo laboral com agentes da
carreira do regime geral é feita pelo Governador Provincial.

V - Perfil do pessoal a nomear:
1. Requisitos:

a) Nacionalidade Angolana;
b) Candidatos maiores de 18 anos de idade;
c) HabilitagBes literarias obrigatorias sao as seguintes:



d)

9)

e Para Técnicos Superiores de 2.2 Classe, Ensino Superior em todos os
ramos do saber, com exce¢édo de Educagao e Saude;

e Para Técnicos Médios de 3.2 Classe, Ensino Médio em todos ramos do
saber, com exce¢do de Educagao e Saude;

e Para Escriturarios Dactildgrafos, 9.2 Classe do Ensino de Base;

e Para os Motoristas de Ligeiros de 2.2 Classe e Motoristas de Pesados de
2.2 Classe, 8.2 Classe do ensino de Base;

e Para os Auxiliares Administrativos, 8.2Classe do Ensino de Base;

e Para os Auxiliares de Limpeza, 6.2 Classe do Ensino Geral.

Devem ser inscritos candidatos portadores de habilitagdes referidas na alinea c)
do perfil, conforme a vaga a que se candidata;

Estar em situagao militar regularizada (para candidatos do sexo masculino);
Possuir plena capacidade civil e ndo ter sido objecto de condenagao judicial por
crime doloso;

Nunca ter sido expulso do aparelho do estado.

2. Documentos para candidatura ao concurso

a)

Requerimento dirigido ao Governador Provincial;

b) Cépia do B.l. actualizado;

c)

Copia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

3. Documentos para Nomeagao:
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Certificado de Habilitagdes original;

Registo Criminal;

Fotografias tipo passe (2);

Atestado de residéncia;

NIF;

IBAN;

Uma via de fotocopias dos documentos acima referidos.

VI -Comissao Técnica de Recepgao dos candidatos

Deve ser criada uma Comissdo Técnica de inscri¢do, responsavel pela organizagao dos
processos dos candidatos ao nivel do municipio, nomeada pelo Administrador Municipal
e, é constituida por:

1. Director Municipal de Recursos Humanos, Coordenador;

2. Chefe de Seccdo de Gestdo Administrativa do Gabinete de Recursos Humanos(ou
Chefe de Secgéo de Gestédo de Carreiras);



3. 4 Técnicos pertencentes ao Gabinete de Recursos Humanos.

A comissé&o técnica, de entre outras, tem as seguintes competéncias:

a) Proceder com a verificagao e validagéo das candidaturas;

b) Proceder a verificagdo da autenticidade dos certificados de habilitagdes literarias
dos candidatos selecionados junto das respectivas instituigdes de ensino;

c) Recepcionar toda a documentagdo referente ao concurso e as vagas por
Municipio dos candidatos ja apurados;

d) Indicar as localidades de colocag&o;

VII- Comissao de Juri Provincial

Por Despacho do Governador Provincial é criada uma Comissdo de Juri composta por 9
(nove) elementos, responsavel pela selec¢do e organizagdo dos procedimentos do
concurso e que é presidida pelo Director do Gabinete Provincial de Recursos Humanos,
coadjuvado pela Directora Provincial do Gabinete Juridico e Intercdmbio, Chefe de
Departamento de Gestdo de Carreira Capacitagcdo Técnica, Chefe de Departamento de
Assessoria Juridica, 4 Técnicos do Gabinete Provincial de Recursos Humanos e 1
técnico do Gabinete Provincial de Comunicagdo Social;

A Comiss&o de Juri Provincial tem as seguintes atribuigdes:

e Publicar a abertura do concurso no Portal e outros 6rgdos de comunicagao
social;

e Coordenar todas as acgdes dos Municipios;

o \Verificar e validar as candidaturas submetidas no portal;

e Proceder a Selecgao dos candidatos admitidos;
e Consolidar as listas dos candidatos admitidos;

e Publicar as listar finais dos candidatos apurados no portal;
o Elaborar as actas e outros documentos necessarios ao abrigo do concurso;

e Elaborar o relatorio final;
e Atender as reclamagdes e recursos;
e |nserir os candidatos admitidos no sistema financeiro;

e Emitir as guias de Marcha.



A Comiss&o de Juri Provincial, no exercicio das suas fungdes, € um érgéo autbnomo e
independente, ou seja, € responsavel e competente para a tomada de decisdes do
Concurso Publico, nos termos do estabelecido no Decreto Presidencial no 102/11, de 23
de Maio e no presente termo de referéncias. A violagdo desses normativos € passivel de
responsabilizagéo disciplinar e criminal;

Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a Comisséo de Juri Provincial pode ser
apoiada, metodolégicamente, pela Entidade Recrutadora Unica de Quadros da
Administracdo Central, em caso de necessidades;

VIl - Fases/Etapas do Procedimento do Concurso:
1. Abertura do Concurso

A abertura do Concurso Publico deve ocorrer em simultdneo em todos as unidades
organicas da provincia, seguindo a calendarizacdo de todas as etapas e os modelos de
documentos oficiais constantes dos Anexos I, I, lll, IV, V e VI do presente Termo de
Referéncias.

2. Recepgao das Candidaturas:

As candidaturas devem ser submetidas mediante a inscricdo no site abaixo
disponibilizado, nos 15 (quinze) dias seguintes a abertura do concurso.

3. Selecgao e publicacao da lista dos Candidatos

Nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fecho da fase de recep¢do das candidaturas,
mediante superviséo técnica dos integrantes da Comisséo de Juri, a Comissao Técnica
Municipal procede a seleccado e publicagéo do resultado dos Candidatos por idade.

4. Avaliagdo dos Candidatos:
a) Os critérios de avaliagdo sdo os seguintes:

- Documental
- Entrevista(para as categorias em que é prevista a entrevista)
- Exame Escrito

Avaliagdo documental, consiste em analisar o processo individual e aferir a conformidade
com o estipulado no ponto 3 do presente termo de referéncias;

Entrevista, consiste em aferir a idoneidade moral e as condigdes fisicas, psiquicas para o
desempenho das fungbes. Nao evolvendo para o efeito, questdes curriculares ou



técnicas inerente a funcao;

O exame escrito, consiste na realizagdo de uma prova escrita e presencial, para medir o
nivel de conhecimento dos candidatos, na categoria a que concorrem.

Impedimentos:

N&o sdo aceites, no acto de inscri¢do, os candidatos que apresentarem certificados de
estudos que habilitam o candidato ao exercicio de uma profissao diferente da categoria
para qual se candidata;

N&o s&o aceites, no acto de inscrigdo, os candidatos que ja fagam parte do quadro da
funcéo publica.

5.

a)

Relatorios

Os relatorios devem ser elaborados e remetidos as entidades competentes para a
contratacédo de agentes (Governador Provincial), para efeitos de fiscalizag&o.

b) Os relatdrios sdo acompanhados dos seguintes documentos:

Oficio da Direc¢do Nacional do Orgamento do Estado que autoriza a realizagao
do Concurso Publico de ingresso externo;

Despacho do Governador da Provincia que abre o concurso;

Despacho do Governador que cria a Comissao de Juri para o concurso publico;
Ordens de Servico dos Administradores Municipais que criam as comissfes
técnicas Municipais;

As actas do trabalho da Comissao de Juri (as actas de cada sess&o);

A lista dos candidatos homologadas pelo Governador Provincial;

A lista dos seleccionados para colocacao;

O relatorio final do trabalho da Comissao do Juri;

Critérios adoptados na seleccao pela comisséo de Juri;

Titulo de Provimento e Contrato Administrativo de Provimento;

Guias de Marcha.

Colocacao
A colocagao ocorre no més seguinte apds o término do procedimento concursal;

Os admitidos deveram obrigatoriamente desempenhar a fungdo para a qual
concorreram;



c) Os despachos de nomeagéo dos candidatos aprovados s6 entram em vigor na
data de apresentacéo no local de trabalho onde s&o colocados;

d) Os Despachos de nomeagéo tém uma vigéncia de 1 ano, sendo prorrogados por
igual periodo até cinco anos, dependendo da avaliagdo positiva do seu
desempenho.

IX - Responsabilizagao:

1. A n&o observagao da lei e dos principios estabelecidos no presente Termo de
Referéncias, pelos funcionarios publicos integrados nas respectivas Comissdes
Técnicas de Inscricao e pelos membros da Comissdo de Juri Provincial é passivel
de responsabilizagéo criminal e disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel a
matéria;



